L
a8
-I.I
R B E.:.' Revista Brasileira de Estudos Organizacionais - v. 7, n. 2, p. 364-397, Maio-Agosto/2020
a8
L
L

. e . DOI; 10.21583/2447-4851.rbeo0.2020.v7n2.333
Revista Brasileira de

Estudos Organizacionais

MODELOS: DO GLAMOUR A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Roberta Portella Franco?
Fernando de Oliveira VieiraZ
Mariana Rambaldi 3

RESUMO

O presente estudo teve como objetivo principal avaliar a analogia a escravidao
contemporanea na vida das modelos de moda. Para alcancar tal objetivo, foi realizada uma
pesquisa de campo qualitativa, na qual cinco modelos brasileiras, com mais de trés anos de
carreira e com experiéncia internacional, foram entrevistadas. A partir dos resultados obtidos
nas entrevistas, observou-se que ha indicios de escravidio contemporanea na carreira de
modelo, tais como jornada exaustiva, condi¢des degradantes e restricdo de locomogao.

Palavras-Chave: Escravidao Contemporanea; Jornada Exaustiva; Condi¢cdes Degradantes;
Restricao de Locomocdo; Vida de Modelo.

MODELOS: DEL GLAMOUR A LA ESCLAVITUD CONTEMPORANEA
RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo evaluar la analogia con la esclavitud contemporanea en
la vida de los modelos de moda. Para lograr este objetivo, se realizé una investigacion de campo
cualitativa, en la que se entrevist6 a cinco modelos brasilefios, con mas de tres afios de carrera y
con experiencia internacional. A partir de los resultados obtenidos en las entrevistas, se observo
que hay signos de esclavitud contemporanea en la carrera de modelaje, como horas de trabajo

agotadoras, condiciones degradantes y movilidad restringida.
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Palabras clave: Esclavitud contemporanea; Viaje exhaustivo; Condiciones degradantes;

Restriccion de locomocion; Modelo de vida.

MODELS: FROM GLAMOR TO CONTEMPORARY SLAVERY
ABSTRACT

The present work is aimed to evaluate contemporary enslavement in the life of fashion models.
To achieve this goal, a qualitative field of research was conducted, in which five brazilian models,
all with careers of more than three years and having international experience, were interviewed.
From the results compiled in the interviews, it was observed that there are indications of
contemporary enslavement in the modeling career such as exhausting journey, degrading living

conditions and a lack of mobility.

Keywords: Contemporary Slavery; Exhausting Journey; Degrading Living Conditions; Lack of

Mobility; Model Life.
INTRODUCAO

0 mundo moderno vem passando por grandes transformacgdes. O consumo esta cada vez
mais acelerado, as relagdes cada vez mais efémeras e, muitas vezes, desumanas. O livro “Vida
Para Consumo”, que foi escrito em 2007 por Zygmunt Bauman, expde uma tragica realidade da
sociedade liquido-moderna: a transformacgao dos individuos em mercadorias, em ultima analise.
O autor aborda os impactos dessa transformacdo em diversas areas da vida. Uma dessas areas é
a da moda. Bauman tenta mostrar que os sujeitos, de uma maneira geral, precisam se moldar e
se adequar a realidade dessa sociedade descartavel, para que consigam chamar atencao e se
manterem em uma boa posicdo nas “prateleiras”. A obra deste autor é de grande importancia
para nos, que nos sentimos estimulados e forgados a cumprir com os quesitos impostos pelo
mercado, ou seja, ser uma beleza atraente e desejavel que faz de tudo para que tenha grande

valor no mercado.

Ainda existe muita omissdo, por parte das modelos, em falar abertamente sobre como

ocorrem os processos de selecao para um trabalho, o tratamento e condi¢des que sdo dadas as
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modelos. Por isso, o estudo busca entender se chega a haver trabalho analogo a escravidao, em
que ha controle do individuo sobre o outro, apropriacdao da for¢a de trabalho e imposicdo das

condigdes pela violéncia ou ameacga (BALES; ROBBINS, 2001).

Identificar quais aspectos criam a insatisfacdo de modelos podera fornecer informacdes
relevantes para, quem sabe, gestores de agéncias e donos de marcas atualizarem suas formas de
gerir essas “mercadorias”, ou melhor, essas pessoas. Tais mudangas seriam benéficas tanto para

a modelo, quanto para a agéncia e cliente.

As pressdes constantes pela magreza podem levar o individuo a transtornos alimentares,
e em alguns casos extremos, ao 6bito, como é o caso da modelo Ana Carolina Reston, que
desfaleceu aos 21 anos de anorexia nervosa, com apenas 40kg (VAL; CARVALHO; CAMPOS,
2015).

A profissao de modelo é regulamentada no ordenamento brasileiro. Porém, muitas
agéncias burlam a lei. Isso ocorre porque a parte mais fragil na relagdo, a jovem modelo, nao
conhece seus direitos, ou ainda, tem medo de reivindica-los e perder trabalhos. A exigéncia de
modelos cada vez mais magras deve ser tratada também na esfera trabalhista, pois se ha
possiblidade do reconhecimento do vinculo empregaticio com agéncias, o descumprimento de
direitos constitucionais pode gerar indenizacdao por dano moral na Justica do Trabalho

(MESQUITA, 2017).

Diante disso, a conclusdo a que se chega é de que os profissionais que trabalham na area
da moda devem se adequar as leis trabalhistas que existem no Brasil. O respeito a dignidade da
pessoa humana, bem como o respeito a pessoa em desenvolvimento, deve servir de base para o

tratamento dado pelas agéncias as modelos profissionais.

Portanto, a partir dessa investiga¢do, observamos a relagdo “empregador” - “empregado”,
estabelecendo um paradigma que expde e reavalia o modelo de ética usado nos ambientes de
trabalho que envolve a industria da moda, para inclusive conseguir determinar se ha de fato ou

ndo uma naturalizacdo de comportamentos violentos a moral do subordinado.
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Encontra-se muito pouco e também de dificil acesso um estudo mais aprofundado sobre
as consequéncias desse modelo de trabalho e a concepc¢do de produtividade com um foco nas
modelos. Tratando-se de um tema recorrente e importante no cendrio contemporaneo, um
estudo que propde uma jun¢do de uma série de observacdes poderia trazer a luz a fala de

profissionais da moda para uma compreensao maior da carreira.

A vida de uma modelo de moda é vista, na maioria das vezes, como luxuosa. Bastaria,
contudo, apenas uma caminhada na passarela ou grandes poses para fotos para que muitas delas
alcancassem esse patamar? Qual o preco que se paga? Em que medida a profissao das modelos,
lidando de forma tdo forte com a “promocao da vida”, se aproxima de uma relagao de escravidao
contemporanea? Até que ponto ser uma beleza vendavel, nesse meio, ndo se torna manipulacao

da consciéncia? Por meio dessa pesquisa, poderemos analisar a forma de gerir modelos.

0 objetivo principal foi estudar as condi¢des da vida de modelo de moda, buscando saber

se existe trago de escraviddo contemporanea na profissao.

ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

De acordo com Kevin Bale e Peter T. Robbins (2001), a escraviddo é um modelo de
relacdo social e econémica, que muda e evolui de acordo com necessidades da humanidade.
Baseado em um fundamento de exploracdo humana, a escraviddo tem episddios demarcados
por mudancgas legislativas, que nem sempre acompanham a evolucdo do que também se
entende como direito humano.

Os estudos e diversos documentos de 6rgaos ligados ao combate do trabalho escravo
(ONU - Organizacao das Nag¢des Unidas, OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, CPT - Comissao da Pastoral da Terra, MPT - Ministério
Publico do Trabalho e ONG - Organiza¢des Nao Governamentais, tais como a Repdrter Brasil)
apontam que o quadro é alarmante, com previsao de 21 milhdes de pessoas em situacao
considerada analoga a escravidio, o que gera cerca de US$ 150 bilhdes de lucros obtidos por

meio desse modo (BASTOS, 2016; OIT, 2015).

367


https://rbeo.emnuvens.com.br/rbeo/user/email?redirectUrl=https%3A%2F%2Frbeo.emnuvens.com.br%2Frbeo%2Feditor%2FsubmissionEditing%2F333&to%5B%5D=%22Roberta%20Portella%20Franco%22%20%3Crobertaportellafranco%40gmail.com%3E&to%5B%5D=%22Fernando%20de%20Oliveira%20Vieira%22%20%3Cfernandovieira%40id.uff.br%3E&to%5B%5D=%22Mariana%20Rambaldi%22%20%3Cmarianarambaldi%40hotmail.com%3E&subject=MODELOS%3A%20DO%20GLAMOUR%20%C3%80%20ESCRAVID%C3%83O%20CONTEMPOR%C3%82NEA&articleId=333

L]
L
L
a8 s
- .I.l = = . -
L., Roberta Franco, Fernando Vieira e Mariana Rambaldi
.-.-:-' Modelos: do glamour a escraviddo contemporanea
-
L

Revista Brasileira de
Estudos Organizacionais

Embora esses nimeros sejam apenas uma previsdo, dadas as dificuldades para se
verificar a procedéncia de muitos tipos de dentincia, em lugares remotos ou de dificil acesso,
estima-se que tal previsao esteja alicercada nas seguintes demarcagdes:

a) Asia - 10 milhdes, com destaque para China e India; b) América Latina e Caribe - 1,3
milhdes; c) Africa - 700 mil; d) 400 mil nos paises industrializados (OIT, 2005). Nesse
sentido, Gomes (2012, pag. 169) defende que, no Brasil, deve-se ter entre 100 e 200 mil
trabalhadores em regime de escraviddo contemporanea. De 1995 a 2006, Antero (2008)
registra que mais de 21 mil trabalhadores escravizados foram resgatados, no nosso pais.

Se, no passado, o que caracterizava a escraviddo, era o trabalho for¢ado, a privacdao de
liberdade do sujeito escravizado e o endividamento do individuo (OIT, 2015), hoje, o debate
acerca de seu diagnoéstico gira em torno também de outros elementos classificados como

~ »

“trabalho analogo a escravidao” ou “trabalho escravo contemporaneo” (GOMES, 2012). De
acordo com Gomes (2012), os indicadores que podem auxiliar a identificar um trabalho
nessas condi¢cOes sdo: a) mecanismos de sujeicdo do trabalhador; b) isolamento geografico ou
ndo; c) ser ou ndo estrangeiro; d) controle por meio de violéncia fisica ou simbdlica; e)
endividamento obrigatério do escravizado pelo patrdo; f) condigdes degradantes ou
humilhantes para a pessoa humana (dormindo em barracas de plastico, sem agua potavel,
comendo comida estragada etc).

De acordo com Antero (2008), ha, ainda, outros elementos, que podem caracterizar o
trabalho escravo contemporaneo, de acordo com o MTE, que devem guiar a fiscaliza¢do: a)
restricdo a liberdade dos trabalhadores; b) vigilancia armada;

c) situacao geografica da propriedade (por intermédio de GPS); d) identificacao das condicdes
de trabalho; e) atividade econdmica; f) equipamentos de protecao; g) acidentes e doencas; h)
alimentacao e fornecimento de agua; i) jornada/descanso; j) sistema de barracao (servidao
por divida); k) retencdo dolosa de salarios; 1) total informalidade dos contratos de trabalho;
m) violéncia cometida por “gato”(intermediario) ou proprietario ou a mando desses.
Relatérios de fiscalizagdo tem servido para o diagnostico de analogia a escravidao, sem haver
necessidade de identificagdo de todos esses itens, para tal configuragao.

Avancos tem sido registrados por meio desses documentos. No entanto, apesar do

visivel progresso, no campo da fiscalizagdo, as acdes ainda parecem indcuas, no que tange
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tanto a politicas de estado, que inibam a reincidéncia, quanto no aspecto académico, que
auxilie a explicar causas de continuidade da violéncia e/ou de efetividade das ac¢des.

Dos séculos XVI ao XIX, a escraviddo era uma pratica legal. O escravo, propriedade privada de
um patrao, era forcado a trabalhar e tinha sua liberdade cerceada. A partir da abolicdo formal
da escravatura e de sua criminalizacdo, muitos movimentos tem denunciado que tal regime
nao foi extirpado, mas, ao contrario, tem se mantido tanto sob as mesmas caracteristicas, em
regides mais remotas, quanto sob outros disfarces de organizacdo do trabalho, nas sociedades
hodiernas.

No nivel académico, estudos sobre esse tipo de violéncia, tem sido registrados sob as
perspectivas de “trabalho escravo contemporaneo”, “trabalho analogo a escravidao”,
“trabalho forcado” ou neoescraviddo”, em diferentes campos de conhecimento, desde o
Direito, Ciéncias Sociais, Psicologia, Administra¢cdo, Economia, dentre outros (ANTERO, 2008;
GOMES, 2012; LEAO, 2015). No nivel das a¢des, formalizam-se politicas de Estado e de outros
orgaos da sociedade civil organizada, na luta a erradica¢do dessa pratica (OIT - Organizagdo
Internacional do Trabalho; Ministério da Economia (extinto MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego; MPT - Ministério Publico do Trabalho; Pastoral da Terra; ONG Repérter Brasil etc).
Ha banalizagao de diversos tipos de violéncia, tais como a injustica social (DEJOURS, 2000), o
assédio moral (BARRETO & HELOANI, 2015) e assédio organizacional (ARAUJO, 2012) e o
trabalho escravo contemporaneo como método de gestao (MASCARENHAS, DIAS e BATISTA,
2015). O quadro tem sido sustentado por um discurso defensor do desenvolvimento do
Capital a qualquer preco. Desconsideram-se direitos basicos de dignidade a vida humana.
Produzem-se subjetividades apaticas a perversidades, inclusive contra si préoprias.

Se, por um lado, a literatura sobre “trabalho escravo contemporaneo” caracteriza e
denuncia contradi¢des sociais, que permitem a manutencdo do sistema ou seu
reaparecimento sob outros disfarces, por outro, cumpre estudar cendrios atuais do mundo do
trabalho, que ampliem uma possivel identificagdo da supracitada pratica, em ocupagdes que,
em tese, ndo estariam vulneraveis ao cerceamento de liberdade, a escravidao por divida ou a
outro indicador de demarcacdo do tipo convencional de escraviddo. As discussdes atuais
sobre o tema jogam ainda mais luz aos indicadores “jornada exaustiva” e “condicbes

degradantes”. Isso porque a publicagdo da Portaria no. 1.129/2017, de 13 de outubro de
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2017, traz mudangas significativas sobre o trabalho escravo. A principal delas refere-se a
exclusdo desses dois ultimos supracitados indicadores como diagnosticadores do crime.

O trabalho escravo existe desde a antiguidade e, mesmo com a aboli¢do, persiste na
sociedade contemporanea (SENTO-SE, 2013). A escravidio continua presente. Nio em sua
forma tradicional, pré-capitalista, legalizada e permitida pelo Estado, mas como condi¢do em
que o trabalhador, na maioria das vezes, ndo é remunerado e tem sua vida controlada.
Podemos observar como é enraizado um modelo escravocrata, que sustenta toda uma
sociedade. Se existiram mudancas em como a relagdo escravocrata se manifesta na
contemporaneidade, talvez ndo tenha havido mudanca em seu cerne. A escraviddo de hoje é
uma forma de exploracdo econdmica, que se adaptou ao mundo global. Ainda que haja
afirmacgdes sobre a abolicao do sistema escravista no pais, segundo o Ministério do Trabalho,
49.942 foi o namero de trabalhadores resgatados em condi¢des analogas a escravidao entre
1998 e 2016 (MTE, 2016).

Ao longo dos anos, a escraviddo é moldada e diversificada ao mundo atual, inclusive
por carregar ndo s6 uma doutrina fixa, mas uma mentalidade estrutural, presente em
pequenas nuancas do cotidiano. Ela persiste, ainda que tenha perdido o antigo conceito de
propriedade do homem sobre homem e a imagem do escravo (figurativa) acorrentado a uma
bola de ferro e morando em senzala, e de uma maneira mais versatil, pois o trabalho escravo
constitui uma mao de obra disponivel a vontade e que se adaptou ao mundo global, conforme
afirma Sento-Sé (2013), quando diz que a escravidao esta reproduzida pelas atuais condig¢oes

da economia.

Quadro 1 - Comparativo escravidao: Ontem x Hoje

Ontem Hoje
Propriedade legal Permitida Proibida
Custo de Alto. A quantidade Muito baixo. Ndo ha compra e
aquisicao de mao de escravos era muitas vezes gasta-se apenas o
de obra medida de riqueza transporte
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Escassa. Dependia Descartavel. Devido ao contingente

Mo de obra do trafico negreiro de trabalhadores desempregados

Longo periodo. : .
R Curto periodo. Terminado o servico,
A vida inteira do p ¢

Relacionamento ndo é mais necessario prover o
escravo e de
sustento

seus descendentes

Pouco relevantes. Qualquer pessoa

. e Relevantes para pobre e miseravel pode que se
Diferencas étnicas i .
a escravidao tornar escrava, independente da
cor de pele
Ameacas,
~ A . Ameacas,
Manutencao da violéncia psicologica,

violéncia psicologica, coercao fisica,

ordem coercdo fisica, punicdes e - , .
punicdes e até assassinatos

até assassinatos

Fonte: Adaptado de BALES, K.; ROBBINS, P. T. No one shall be held in slavery or servitude: a critical analysis
of international slavery conventions. 2001.

O conceito de escravidao estad relacionado, sobretudo, a restricio da liberdade, e
pouco diferem na escravidao histéorica e contemporanea. As vitimas da escraviddo
contemporanea ja sofriam antes com a pobreza, o desconhecimento da lei, o baixo nivel ou
auséncia de escolaridade, com a inocéncia, além de serem vitimas do meio social (FIGUEIRA,
2000). De acordo com Barelli e Vilela (2000) essa ingenuidade e vontade de realizar o sonho
de mudancga de vida que tornam essas pessoas vulneraveis e acabam sendo seduzidas por
falsas promessas.

0 artigo 149 do Coédigo Penal nos aponta o que seria o trabalho em condi¢ao analoga
ao de escravo, citando condutas especificas: 1) trabalhos for¢ados; 2) jornada exaustiva; 3)
condicdes degradantes de trabalho; 4) restricao, por qualquer meio, da locomo¢ado por
divida contraida com o empregador ou outro meio. Cada um desses aspectos, embora
descritos de forma distinta, estao por vezes presentes na realidade das rela¢cdes de trabalho,
sejam eles separados ou combinados entre si (MTE, 2016).

TRABALHO FORCADO

No livro “Politica”, de Aristételes, associa-se que o servo seria um instrumento para

manutencdo da Casa (Household) e, portanto, imprescindivel para o sustento. Essa relacdo
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que atribui a particularidade do escravo como “propriedade animada”, objetifica o0 humano
como mecanismo operacional para geragdo de capital. E possivel reconhecer uma premissa

capitalista em primdrdios das relacdes humanas.

O trabalho for¢ado ou trabalho compulsoério, segundo a Organizacdo Internacional do
Trabalho, a OIT (2018), é o trabalho ou servico imposto a uma pessoa a titulo de san¢do penal

mediante perda de direitos.

O trabalho forcado se refere a situagdes em que as pessoas sdo coagidas a trabalhar
através do uso de violéncia ou intimidacdo, ou até mesmo por meios mais sutis, como
servidao por dividas, retencdo de documentos de identidade ou ameacas de denuncia as
autoridades de imigracdo. De acordo com a Convenc¢do n? 29 da OIT (adotada em 1930),
trabalho forcado ou compulsério é “todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a
ameacga de uma sangdo e para o qual a pessoa nao se ofereceu espontaneamente”. Ou seja, se 0
trabalhador nao tem o poder de decisdo sobre a aceitagdo do trabalho ou sobre sua

permanéncia no mesmo, pode-se dizer que ha trabalho forgado.

A coacgdo, segundo o MTE (2016), pode ser moral, psicologica ou fisica. A moral seria
quando o trabalhador é manipulado e seduzido a acreditar que deve permanecer no cargo. A
coacdo psicologica seria quando ha ocorréncia de ameagas ou pressoes psicoldgicas. E a

coacgdo fisica quando ha de fato violéncia ou agressao.
JORNADA EXAUSTIVA

De acordo com Marinho e Vieira (2019), ha incoeréncia quanto a compreensao do que
¢ uma jornada de trabalho e sua relagio com o tempo. O aumento na demanda de
produtividade estabelece desequilibrio entre a concep¢do de tempo e exigéncia no atual
modelo de gestdo. Funcionando como um processo de escalonamento, o aumento de demanda
propulsiona um fenémeno como a jornada exaustiva, composta pela imbricacdo da
intensidade e extensividade do trabalho. Dessa forma, ramificagdes implicam em horas que

podem causar sequelas e maleficios fisicos e provavel reducao de qualidade de vida e atencao.
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Uma relagdo que se baseia numa interpretacdo do abstrato ndo pode ser usada para
mensurar efetividade ja que se coloca num viés interpretativo e ndo concomitante ao factual.
0 modelo passa a ser favoravel ao capital, que utiliza a premissa quantitativa para pressionar
o trabalhador a cumprir funcdées e demandas de acordo com uma concepg¢do nao factual e
coerente com a complexidade da fungdo. A implicacdo da jornada exaustiva tem interferéncia

no corpo, ndo sé6 em nivel mental, mesmo que igualmente prejudicial a saude.

A exposicdo do empregado a jornada exaustiva de trabalho, em desacordo com limites
previstos na legislacao, é um dos fatores que levam a caracterizagdo do trabalho analogo a
escraviddo. A jornada exaustiva, segundo o Tribunal Regional do Trabalho, deteriora as
condic¢oOes de trabalho e repercute negativamente na vida pessoal e particular do trabalhador,

privando-o do convivio familiar e social, assim como do lazer.

No ordenamento juridico brasileiro, a jornada comum de trabalho consiste em oito
horas didrias e quarenta e quatro horas semanais (conforme o art.72 XIIll, daCFe
artigo 58 caput, da CLT), admitindo a prorrogacdo e compensacao de jornada (art. 59 da CLT,
e 79 XIII, da CF) em numero nao excedente a duas horas didrias. Torna-se importante
destacar, que o intervalo de quarenta e quatro horas semanais, assim como outros direitos
sociais trabalhistas (férias remuneradas, licencas-maternidade e paternidade, descanso
remunerado, dentre outros) foram conquistados a custos humanos, por meio de lutas e
embates sangrentos, nos quais muitos trabalhadores e trabalhadoras perderam suas proéprias

vidas.

A jornada exaustiva inicia-se a partir de doze horas de labor, aplicando o artigo 61§ 22
da CLT. O artigo trata casos excepcionais em que a lei possibilita a extensdo da jornada de
trabalho para além das dez horas. Salvo a for¢ca maior que nao possui limitacado, excepcionado
o menor, nenhuma jornada pode ultrapassar doze horas. Tal posicionamento encontra

prestigio no ambito do MPT.

CONDICOES DEGRADANTES
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Condicdes degradantes sdao o modo de execucdo que mais da trabalho para a doutrina
e para a jurisprudéncia. Melo (2003, p. 15), ao descrever condi¢des degradantes, relaciona as
péssimas condig¢des de trabalho e indica situacdes em que verifica trabalho degradante, como:
intermediacdo fraudulenta do trabalho; submissdo a condi¢cdes precarias pela falta ou
inadequado fornecimento de alimentacdo e dgua potavel; existéncia de alojamentos sem
condi¢des minimas; ndo fornecimento de instrumentos para o trabalho e de protecido
individual; ndo cumprimento da legislagdo que rege o trabalho humano, etc. O art. 1°. da
Constituicdo Brasileira ja garante a dignidade da pessoa humana (..) os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, (..) ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradantes etc. O desafio seria fazer cumprir a carta magna.

Condicdes degradantes seriam tratamentos aos trabalhadores que causam
desumanizacao e assemelha a pessoa a coisas ou objetos (BRITO FILHO; CARDOSO; LITAIFF,
2017).

Segundo a OIT (2018), a condi¢do analoga a de escravo com a presen¢a de trabalhos
forcados e condi¢des degradantes afeta ndo s6 o cerceamento da liberdade, mas toda garantia
a dignidade. As pessoas recorrem a constante fuga da pobreza e involuntariamente se
submetem a condi¢des desumanas, devido a deficiéncias ligadas as provisdes de necessidades
basicas, que sdo obrigacdes que deveriam ser suportadas pelo Estado. Quanto piores as
condicdes de vida, mais os trabalhadores estardo dispostos a correrem os riscos de se

sujeitarem a um trabalho que apresente situacdes e condicdes degradantes.
RESTRICAO DE LOCOMOCAO

Segundo a redacdo do artigo 149 do Cédigo Penal, restricdo de locomogdo é o
cerceamento do uso de meio de transporte por parte do trabalhador, com fim de reté-lo no
local de trabalho. A omissdo de fornecimento de servico de transporte também entraria como
restricdo (artigo 149, §1o, inciso I, do Cédigo Penal). Além disso, a manutencdo de vigilancia
ostensiva ou violenta no local de trabalho ou fato do agente ou empregador se apoderar de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de

trabalho (artigo 149, §1o0, inciso II, do Cédigo Penal).

374


https://rbeo.emnuvens.com.br/rbeo/user/email?redirectUrl=https%3A%2F%2Frbeo.emnuvens.com.br%2Frbeo%2Feditor%2FsubmissionEditing%2F333&to%5B%5D=%22Roberta%20Portella%20Franco%22%20%3Crobertaportellafranco%40gmail.com%3E&to%5B%5D=%22Fernando%20de%20Oliveira%20Vieira%22%20%3Cfernandovieira%40id.uff.br%3E&to%5B%5D=%22Mariana%20Rambaldi%22%20%3Cmarianarambaldi%40hotmail.com%3E&subject=MODELOS%3A%20DO%20GLAMOUR%20%C3%80%20ESCRAVID%C3%83O%20CONTEMPOR%C3%82NEA&articleId=333

L]
L
L
a8 s
- .I.l = = . -
L., Roberta Franco, Fernando Vieira e Mariana Rambaldi
.-.-:-' Modelos: do glamour a escraviddo contemporanea
-
L

Revista Brasileira de
Estudos Organizacionais

Segundo o antigo MTE, a forma mais comum de restricio da locomoc¢do é quando o
trabalhador é induzido ou for¢ado a contrair dividas com o empregador para impedi-lo de
deixar o trabalho em razao desse débito. De acordo com o extinto MTE, contrac¢des de dividas
geralmente ocorrem antes de o trabalho comecar, quando o empregador financia débitos do
trabalhador, seja com passagem, alimentacdao ou moradia, seja por adiantamento de parte do
saldrio para garantia de condi¢des de subsisténcia. Também pode ocorrer depois que a
prestacao de trabalho comega, quando obrigam o trabalhador a pagar por ferramentas

utilizadas no trabalho, pelo vestuario, alojamento, alimentacdo ou outra necessidade.

A sociedade impoe como cerceamento de liberdade, conceitos que tiram do individuo o
livre arbitrio do ir e vir fisico (prisdo) ou que objetifiquem o ser humano (escravizacdo) ou
até mesmo que estabelecam doutrinas que impliquem no que pode ou nao ser feito no corpo;
0 pertencimento ao outro em contrapartida a pertencer a si mesmo, poder dizer ndo ao que
lhe viola a moral e provoca mal estar, correspondem as maiores implicacdes de relagdes de
dominio da humanidade. Instituicdes ou individuos que provocam essa relacdo de
cerceamento de liberdade do corpo podem prorrogar relagdes invasivas a individualidade,

tendo manifestacdo escravocrata.
VIDA DE MODELO

No inicio da carreira, ja na primeira etapa, na agéncia de modelos, as modelos sdo
criteriosamente avaliadas de acordo com seu perfil: tracos fisicos, idade, altura, medidas,
composicao gestual e postural. Feito isso, é indicada a fazer um material, ou seja, um book
fotografico para que entdo possa dar inicio ao trabalho. O jargdo nas agéncias é que “o
mercado esta repleto de meninas lindas e de todos os tipos”. Por isso, é preciso se diferenciar
com outros atributos além do corpo, como a personalidade. E exigido que saiba como agir

diante dos produtores, agenciadores e clientes (MARTINEZ, 2009).

Uma modelo é considerada pelos agentes como vendedora e embalagem. Cabe a ela se
vender como um produto que seja lembrado e escolhido. Para isso, deve ter um rétulo que as

diferencie das demais, que chame a aten¢do no mercado. Isso inclui as atividades cotidianas,
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atitudes, modos de se vestir, de se portar e de sentir. Ela deve se tornar uma marca, criando
uma personagem para si que comunique um diferencial. A todo o tempo, tem seu corpo

analisado através dos castings, que sdo sele¢des anteriores aos trabalhos (MARTINEZ, 2009).

A escolha pela magreza nao é consciente, mas a opg¢do resultante da pressao
sociocultural, a qual ndo se vislumbra outra saida. Quando ndo adotam padrdes, sao excluidas

das agéncias e imediatamente substituidas (VAL; CARVALHO; CAMPOS, 2015).

A idade média de uma menina que ingressa na vida de modelo é de 14 a 17 anos.
Muitas vezes, agéncias ja mantém contato com familias de meninas que ndo completaram
seus 12 anos, indicando que as levem para agéncias locais infantis para se familiarizar com o
mercado através de pequenos trabalhos. Muitas chegam a Sao Paulo sem terminarem o
ensino fundamental ou médio. Outras, sem o acompanhamento dos pais. Passam a morar no

apartamento das agéncias com cerca de 6 a 10 outras modelos (MARTINEZ, 2009).

Ainda segundo Martinez, sdo influenciadas a levar a carreira a sério, como tnica
atividade. Porém, os trabalhos sdao esporadicos. Além disso, grande parte ndo tem retorno
financeiro, e quando tem, o dinheiro é encaminhado a agéncia por conta da divida criada com
adiantamentos de conducado, alimentacao, moradia e material fotografico. Tudo isso é de
incumbéncia da modelo. Em contrapartida, a agéncia se coloca como responsavel dessas

jovens meninas, mantendo-as reclusas e sob vigilancia constante.

Para Martinez (2009) ha disciplinarizacdo e lapidacdo ao ensina-las que sdo um
" »n . . .~
produto” que deve saber o que falar e como se comportar, sempre lidando com a rejeicdo e
criticas a respeito de suas proprias imagens. Sdo consideradas seres moldaveis, uma vez que

ensinam como se posicionar no mundo, por vezes, diferente de como aprenderam até entao.

PRESSOES SOCIAIS DO GENERO FEMININO

0 padrao estético para o corpo da mulher é visto como violéncia psicologica (VIANNA,
2005). As caracteristicas impostas pela sociedade, como corpos magros, aparéncia jovem e

tragos europeizados ndo sdo caracteristicas compativeis com a maioria das mulheres. Pelo
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contrario, muitos desses corpos violam nocgdes cientificas de um corpo saudavel. Pela falta de
aceitacdo do préprio corpo, muitas adquirem distirbios alimentares, dificuldades de se

inserir social e profissionalmente. Tais pressdes sdao impostas desde a infancia.

Ainda segundo Vianna (2005), a imagem que a midia passa sobre o corpo feminino é
irreal, discrimina parte das mulheres, influencia negativamente a aceitacao da diversidade,

adoece jovens que ainda estdo em fase de desenvolvimento fisico e mental.

A tentativa de atingir padrdes causa autocontrole, sofrimento, ansiedade, insatisfagdo
com a aparéncia e forma corporal, depressdes, distirbios alimentares, fobias, crises de panico

e comportamentos aditivos (FIGUEIRERO, NASCIMENTO e RODRIGUES, 2016).

A sociedade contemporanea, segundo Figueiredo, Nascimento e Rodrigues (2016) é
individualizada e mercantilista. Os individuos se preocupam cada vez mais com a aparéncia,
performance e estética. O discurso do culto ao corpo nos distancia de questdes graves, como
desigualdade social, miséria, altas taxas de desemprego, hierarquia de classe, género e raca,
fragilizacao de relagdes trabalhistas, intensa competitividade, faléncia do modelo de produc¢ao

capitalista neoliberal, destruicao do meio ambiente e baixa qualidade de vida.

Mulheres sdo ensinadas, através de identidades femininas em circulacdo, sobre
modelos corporais, estilos de vida e identidades. Sofrem pressdes para ter o corpo

padronizado e estado psicologico almejavel pelos espectadores: feliz e bem sucedida

METODOLOGIA

7

A pesquisa qualitativa é relevante no estudo de relagdes sociais por conta da
pluralizacao das esferas da vida. As mudancas sociais e consequentemente, diversificacdao
dessas esferas, resultam em enfrentamentos de novos contextos, situacdes e perspectivas por
parte dos pesquisadores (FLICK, 2009).

Neste artigo, os dados foram coletados a partir de entrevistas semiestruturadas. A
analise do material foi feita a partir das diretrizes de Saldana (2013). A escolha por realizar

entrevistas semiestruturadas foi feita devido a oportunidade de obter informacdes sobre o
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pensamento das entrevistadas, a partir de questdes emergentes do referencial tedrico
(BRYMAN, 2008).

Segundo Manzini (2004), a entrevista semiestruturada permite questionamentos que
se relacionam com o tema para atingir o objetivo pretendido da pesquisa. A partir disso,
outras questdes podem surgir de acordo com a circunstancia. Esse tipo de entrevista pode
fazer emergir informagdes de maneira mais livre e as respostas nao sao condicionadas a um
padrao.

Participaram desta pesquisa cinco modelos profissionais, brasileiras, com mais de trés
anos de carreira e que ja tinham tido experiéncia tanto no mercado brasileiro quanto no
exterior.

Para isso, o contato com as componentes foi feito por meio da técnica snowball, em
que um entrevistado da pesquisa indica outros possiveis participantes para as proéximas
entrevistas até que se encontre o “ponto de saturacao”, entendido como o momento em que
as respostas comecam a ser repetitivas, sem adicionar informag¢des novas relevantes para a
pesquisa (BALDIN & MUNHOZ, 2011). Essa técnica foi combinada com a prépria rede de
contatos de um dos autores desse artigo, que trabalha no ramo ha 11 anos.

Ainda de acordo com Manzini (2004), a coleta de dados pode ser pessoalmente ou
mediada por telefone e internet. Como algumas modelos moram em outras cidades ou pais,
trés das cinco entrevistas foram feitas por ligacao telefonica/facetime e as outras face a face.

Garantir que identidade dos participantes fosse preservada na pesquisa representou
uma questdo fundamental. Diante dos cuidados éticos, didlogos e identificacdo de possiveis
desconfortos, neste trabalho, houve a preservacdo da identidade das entrevistadas, utilizando
nomes ficticios. Todas assinaram um termo de cessao gratuita de direitos de depoimento oral
e compromisso ético de ndo identificacdo do depoente. Foram seguidas rigorosamente as
normas e diretrizes dispostas na Resolugdao CNS 466/12.

No quadro a seguir, as participantes sdo apresentadas com nomes ficticios, idade,

tempo de carreira como modelo, estado civil e cidade.

Quadro 2 - Perfil das entrevistadas
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Nome Idade Tempo de carreira Estado Civil Cidade

Thais 22 anos 5 anos Solteira Chapeco
Louise 25 anos 10 anos Divorciada Rio de Janeiro
Sofia 26 anos 7 anos Casada Rio de Janeiro
Alice 21 anos 6 anos Solteira Niterdi

Luana 26 anos 12 anos Solteira Niterdéi

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Destaca-se que um dos autores desse artigo atua como modelo profissional ha 11 anos,
o que lhe possibilitou conhecer empiricamente a realidade desse tipo de trabalho. O estudo
foi configurado pelas exigéncias académicas de um TCC-Trabalho de Conclusdo de Curso de
ensino de graduacao em Administracdo de uma universidade federal.

Vale ressaltar que todas as entrevistadas ja tiveram experiéncia internacional. As
participantes possuiam em média 24 anos de idade, sendo a mais jovem com 21 anos e a mais
velha com 26 anos. O tempo médio como modelo era de 8 anos, sendo duas delas com mais
de 10 anos na profissdo e trés trabalhando no maximo ha 7 anos. Uma delas iniciou a carreira
aos 14 anos.

As entrevistas tiveram os audios gravados para posterior andlise e uma média de
duracao de dezessete minutos.

Apés a coleta de dados, os registros do conteido foram utilizados para analise, com

suporte do referencial teorico.
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Os métodos de codificagdo e analise dos dados foram baseados em Saldafia (2013), que
elaborou um manual de codificacdo para pesquisas qualitativas. Para o autor, durante a
analise de dados qualitativos, os cddigos sdo unidades de sentido, elaboradas pelo
pesquisador, que simbolizam e atribuem interpretacdo as unidades separadas de dados.

O detalhamento, qualidade e flexibilidade do método fazem com que seja o mais
adequado para pesquisa, pois o processo tem o propoésito de detectar padrdes, analisar,
categorizar os dados a partir de categorias prexistentes ou ndo, contribuindo para
observagdes teodricas.

O processo tem inicio com a leitura ou observaciao preliminar dos dados, com a
marcacao e grifos de trechos que chamem a atencao do pesquisador. A codificagdo permite
que os dados sejam divididos em partes menores, em que se atribui sentido para identificacdo
de padrdes. Esses codigos, por sua vez, podem ser agrupados em categorias, que em sua
andlise formardao temas e conceitos. Por fim, os resultados sdao interpretados a luz do
referencial tedrico,b em que os temas e conceitos formam contribuicdes para o
desenvolvimento da teoria, a partir da observacao dos padrdes e de como esses temas se
inter-relacionam (Saldafia, 2013).

Nesta pesquisa, foram estabeleciadas categorias a priori, baseadas no referencial
tedrico construido. Tais categorias também foram utilizadas na elaboracdo do roteiro de
entrevista. Durante a interpretacao dos dados, os temas foram analisados de acordo com as
categorias estabelecidas anteriormente, que se mantiveram durante a observacgdo dos temas e

padroes.
REVELACOES DO CAMPO

A partir das entrevistas, foi possivel compreender o processo de entrar para agéncia,

como se ddo os pagamentos, alojamentos, tempo de trabalho, visio da mao de obra e etc.
JORNADA EXAUSTIVA

O pilar de Jornada Exaustiva como categoria de analogia a escravidao

contemporanea, discutida anteriormente, pode ser identificado em algumas falas.
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Segundo Alice, existem as meias diarias e diarias inteiras, mas na maioria das vezes

o trabalho tem durag¢do de uma diaria inteira, que correspondem a oito horas.

Mas é s6 uma teoria, né... que nunca termina no prazo certo. (ALICE)

Ela conta de um caso em que o trabalho iria até as 17 horas, mas durou até as 20h:30, e

nao recebeu as horas

extras que lhe foram prometidas. Nesse mesmo trabalho, a cliente se

referiu a ela como “espantalho” e “cara de peixe morto”. Observa-se o uso de constrangimento

fisico e moral, citados

por Barboza (2011).

Thais conta que o normal seriam oito horas de trabalho, mas ja trabalhou das 7h até as

20h sem receber hora

extra. Segundo ela, o Brasil até respeita mais a questdo de hora extra.

Quando eu fiquei na China, por exemplo, eu tinha trabalhos que eram 12h de trabalho
e eu tinha 30 minutos de intervalo. Inclusive, quando eu fui, pagavam por hora...
quando eu queria ir no banheiro, alguém me acompanhava para ver se eu ia no
banheiro mesmo ou se eu ia perder o tempo que eles estavam me pagando, no

telefone. (LUANA)

Luana conta que depois de alguns anos de experiéncia, passou a ndo aceitar mais essa

situacao com facilidade e fragilidade.

A mesma entre

Mas mais novinha eu aceitava tudo... eu tinha um pavor, porque quando eu comecei a
modelar eu aprendi muito a frase “entra muda e sai calada”. Entdo eu entrava no
trabalho assim... eu tinha medo de falar até que eu estava com fome... eu achava que
eu nao podia sentir fome... e eu também sempre fui muito neurética com questdo de
magreza, hoje em dia ndo... entdo na época eu pensava: primeiro que eu nunca estava
magra o suficiente, segundo que, se eu achava que ndo estava magra o suficiente,

imagina se eu falasse que estava com fome, né... o que iriam falar de mim? (LUANA)

vistada contou sobre um trabalho que fez, a modelo ficou com vergonha

de falar que estava com fome e desmaiou no final do trabalho.

Louise explica que atualmente ndo faz mais do que 8 horas sem ganhar hora extra, mas

que ja fez muitas vezes na vida
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Eu ja devo ter trabalho muitas vezes 12, 15 horas... normal assim... super normal!

(LOUISE)

Sofia explica que alguns clientes pagam hora extra e outros nao:

Inclusive esse negodcio de dinheiro é muito bizarro, porque vocé nio pode contar com
o seu dinheiro mensalmente. Vocé ndo pode fazer uma compra, esperando que vai
receber. Tem que pagar tudo a vista, porque vocé ndo sabe quando realmente vai

receber, sabe? (SOFIA)

Diante das respostas, é possivel observar a presenca da jornada exaustiva, que de
acordo com artigo da CLT, inicia-se a partir de 12 horas de labor. Conforme Marinho e Vieira
(2019), a jornada exaustiva acontece tanto no que se refere a extensividade ou intervalo de
carga hordaria, quanto no que tange a intensividade. Quando Luana conta que fez trabalhos
por 12 horas, tinha 30 minutos de intervalo e a acompanhavam ao banheiro, percebe-se que
além de trabalhar por muitas horas, tinha que ser extremamente produtiva com pouco
descanso. Por outro lado, cumpre relativizar os parametros de extensividade e intensividade,
presentes nesse tipo potencial de exaustdo, na medida em que o respectivo pagamento de
horas extras nao poderia eximir a organizacdao do trabalho de modelo de um paralelo com
preceitos da escraviddo. Em outras palavras, o principio basico norteador da dignidade da
vida humana e de decéncia do trabalho, defendidos em orienta¢cdes normativas da OIT -
Organizac¢do Internacional do Trabalho e da prépria Constituicao Federal Brasileira acabam

sendo negligenciados.
CONDIC()ES DEGRADANTES?

Alice contou que no dltimo casting, pediram-lhe pra que ela perdesse dois centimetros
de quadril para que fizesse o desfile. Ja Thais conta que em um casting a modelo vai para que

o cliente a veja, e nem sempre sao gentis. Ela recorda sobre uma fila de casting para desfile:
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Um frio horrivel, aquele frio que vocé nem consegue ficar parada na fila, ai vocé chega
para desfilar para o cliente, ele mal olha para sua cara. Vocé mal entra e ele ja te
manda embora (..) As vezes vocé estd em uma fila de modelos, colocadas que nem
cabide na frente do cliente, para eles dizerem “esta bom, obrigado!” e nem olharem

para a sua cara, e te mandarem embora na frente de todo mundo. (THAIS)

Para Luana, em um casting, a modelo vai ao cliente para que ele a veja, faga perguntas,
analise suas fotos e, as vezes, tirarem suas medidas. Conta que hoje em dia os clientes
perguntam quantos seguidores possuem e relembra que quando foi para Londres fazer
selecdo, a primeira pergunta foi qual o Instagram dela e quantos seguidores possuia.

Louise diz que a agéncia entra em contato com as informagdes sobre o casting (data,

horario, local) e entdao a modelo vai.

E uma entrevista de emprego, para conhecer o cliente. Eu chego, o fotégrafo me olha,
vé minha aparéncia, conversa um pouco, faz algumas perguntas, as vezes tira fotos, ou

s6 olha as fotos do book. Isso dura menos de cinco minutos. (LOUISE)

Ela completa falando sobre o tempo de espera para fazer um casting e relata que ja

esperou por 8 horas, todo tempo sem alimentacao e lugar para se sentar. Por vezes, dao agua.

Um casting, a principio é apavorante, porque vocé tem que entender que vocé tem
que estar muito bonita, muito bem arrumada. Af vocé chega e tem milhares de
pessoas muito idénticas a vocé e entdo pensa “meu Deus, eu ndo vou pegar isso aqui
nunca, porque todo mundo é igual a mim sé que mais bonita” e entdo o cliente olha
pra vocé muito rapido, mal d4 um oi e vai embora. Acabou. Casting é assim. Muito
rapido e muito nervoso. A espera é longa. Antes da gente ver o cliente, a gente fica em
uma sala, normalmente, com todas as modelos iguais a vocé... eu ja esperei por 6

horas, porque eram 400 pessoas...(SOFIA)

Essas informac¢des corroboram com o que Barboza (2011) defende como condig¢des de
trabalho degradantes, em que o trabalhador é submetido a constrangimento fisico e moral.
Para Melo (2003), também ha indicios quando nao existe fornecimento de alimentacao e nao

cumprem a legislacdo que rege o trabalho humano.
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Além disso, se relacionam com o que Bauman (2007) diz sobre a sociedade ser
estimulada e forcada a cumprir com quesitos impostos pelo mercado, seguindo uma vida que
gera inseguranca, estresse e comparacgdes interminaveis.

A quinta pergunta foi referente a como funciona o pagamento a modelo.

Entdo... o certo seria que nos recebéssemos apos trinta dias. Nem sempre acontece, ou
quase nunca... eu ja fiquei até trés meses com o meu caché atrasado. A gente nio tem
nem o direito de reclamar, porque quando a gente tenta falar alguma coisa com a
nossa agéncia, eles falam que a culpa é do cliente... que tem que esperar. Como se a

gente ndo tivesse contas para pagar. (ALICE)

0 ideal seria que apo6s trinta dias vocé recebesse. Mas nem sempre é assim. Tem vezes
que demora dois meses, trés meses, e ai vai. Dependendo da agéncia, ndo paga. Vocé
fica esperando, esperando, demora, e vocé tem que ficar meio que implorando pra

agéncia pagar. Mas... é isso! (THAIS)

Luana explicou que a divida que citou refere-se ao adiantamento que a agéncia faz
para a modelo, comprando sua passagem, dando um valor para viver semanalmente e para
aluguel. Além disso, cobram para colocar fotos das modelos no website. A partir do momento

que a modelo comecga a trabalhar, a divida vai sendo descontada até ser quitada. O pagamento

Y4

s6 é feito apos o saldo ficar positivo e o contrato terminar. Porém, conta de um caso de
quando estava na China e conseguiu chegar ao saldo positivo, mas nunca recebeu. Ela finaliza

dizendo que foi embora sem reclamar, por medo e inseguranca.

Na época eu tinha dezessete anos e eu era ainda muito bobinha... e no papel dos
cachés, do dinheiro que tinha entrado e que safa, eles fizeram de uma forma que nao
sobrava dinheiro nenhum. Eu ja tive varios cachés que eu trabalhei e que eu nio
recebi. A agéncia nem corre atras pra cobrar e colocar na justica... eu que me ferro. A
gente que vai 14, trabalha, fica o dia inteiro 14 e se ferra. Geralmente, o certo seria
pagar em um més, mas as coisas ndo acontecem assim... a maioria das modelos recebe
através do intermediario que é a agéncia. Entdo o cliente paga a agéncia, que paga a
modelo. E ai demora mais ainda, porque se a agéncia enrola, demora mais ainda a

pagar a modelo. (LOUISE)
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O certo seria assim... trinta dias apds o trabalho. Mas normalmente ndo acontece isso.
Muitos clientes enrolam. Ja teve cliente que demorou quatro meses para me pagar... a
gente espera.. se o cliente ndo paga a gente fica cobrando, cobrando, cobrando a
agéncia, af a agéncia fica cobrando ao cliente, mas eles pagam quando querem. O certo
é isso: deu trinta dias, ninguém cobrar e estar na minha conta, mas muitas vezes

atrasa. Muitas. (SOFIA)

As experiéncias das entrevistadas, quanto ao pagamento, fazem relacdo ao discurso de

Figueira (2000) sobre o que as vitimas da escravidao contemporanea sofrem com o

desconhecimento da lei, com a inocéncia e ignorancia. Vilela (2000) argumenta que a maioria

dessas pessoas apresenta ingenuidade e pureza.

Alice conta que um dos principais fatores de ter voltado de suas viagens antes do

previsto foi o alojamento. Quando estava com 18 anos foi para Sao Paulo e relata:

Eu cheguei 14, na casa... era uma casa com catorze meninas, tinham dois quartos e em
cada quarto tinham umas camas de beliche. Nao tinha armario. S6 tinha cama... nossas
roupas ficavam na mala e eu ia ficar trés meses la.. A geladeira s6 tinha uma para
catorze meninas... se vocé compra uma abobora, acabou com a sua prateleira. S tinha
um banheiro... enfim, era um caos... E a gente paga... os alojamentos ndo sdo de graca.

(ALICE)

Em seguida fala sobre sua experiéncia em Londres. Conta que assim que chegou,

colocaram-na em um bom apartamento, com condi¢des normais. Depois de trés dias,

trocaram-nas de alojamento. Ela e outra modelo que havia chegado ao mesmo tempo.

Era um prédio muito estranho, no meio do nada... e uma escadaria, onde a gente teria
que ficar no nono andar. Entdo imagina que a gente ia ter que subir nove andares com
as malas.. Quando entramos, a casa estava totalmente suja, tinha uma menina
trancada no banheiro... usando droga... quando abrimos a porta do nosso quarto tinha
um varal de chio, com as calcinhas sujas das meninas que ja moravam la... Ndo tinha
colchdo, sé tinha uma cama... nds tivemos que pegar o colchdo de um outro quarto e
arrastamos pelo chao... enfim, eu voltei para o Brasil por causa dos problemas que eu
tive nesse apartamento. Ndo tinha como ficar la. Era podre... Eu nunca fui em um lugar
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tdo sujo... A agéncia ndo me deu outra opcdo de moradia. Ou eu ficava la... ou eu ficava

pagando um hotel. (ALICE)

Ela finaliza contando que, além de tudo, o aluguel do alojamento era caro. A agéncia

nao deu op¢ao de mudanca e ndo tomou providencias com quem causou a situagao.

Thais conta que suas experiéncias foram relativamente boas e teve a oportunidade de

morar com meninas q

acredita que as coisas

ue vieram a se tornar grandes amigas. Apesar de ja ter tido problemas,

boas foram mais fortes do que as ruins.

Uma vez em Mildo.. o apartamento era muito pequeno, e tinham acho que oito
pessoas e era tudo em beliche... a gente ndo tinha um espag¢o adequado. Nao tinha nem
armario direito... e eu lembro que o valor do aluguel era absurdo... Mas o que superou
foi na Turquia. O apartamento era grande... tinha nosso espaco... mas eles enfiavam,
no minimo, dez modelos, para dois banheiros, e cada uma tinha que pagar por més
quinhentos ddlares, sendo que nio era isso tudo... ai eu s6 morei por dois meses e

depois procurei outro lugar. (LUANA)

De verdade... sio sempre umas casas horriveis. Umas casas que nido tem estrutura,
eles amontoam um monte de menina e cobram carissimo. Eles superfaturam a casa
sempre, porque muitas vezes a casa é da propria agéncia... ou até alugam, mas ai eles
ganham dinheiro em cima. A agéncia ganha dinheiro em cima do valor que realmente

aquela casa custaria. (LOUISE)

Em Sdo Paulo foi horrivel, porque eram treze meninas em uma casa muito pequena,
com dois quartos s6... era baguncado e sé tinham duas geladeiras para dividir com

essas treze meninas... Comida cada uma comprava a sua... (SOFIA)

No meu caso, eu voltei antes. Entdo nds temos que arcar com as dividas que ficam com
a agéncia.. de apartamento, passagem aérea, que geralmente eles antecipam pra
gente... A maioria das agéncias tem uma multa... tem agéncia que eu conheco que tem
multa de vinte mil se vocé romper o contrato.. eu dei sorte que eu nio tive essa
multa... mas os trabalhos que eu fiz ficaram para a agéncia, como parte da minha

divida... eu voltei e ndo recebi nada. (ALICE)
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Thais responde que o contrato das viagens é de cerca de trés meses e nesse tempo

ficam vinculadas a agéncia. Se a modelo quiser, por vontade propria, quebrar o contrato e

voltar antes do tempo, pode ter problemas com a agéncia para conseguir retornar.

Luana conta que nesse vinculo algumas regras devem ser cumpridas, como ndo chegar

no apartamento mais tarde do que permitem.

Pocket Money é

Na Turquia, por exemplo... no apartamento vocé ndo podia chegar depois das dez da
noite... se vocé ndo obedece... a agéncia tirava ou o seu pocket money, ou falava com a

sua agéncia mae. (LUANA)

o dinheiro emprestado semanalmente para alimentacdo e transporte.

E louco né... sempre quando a gente vem viajar, eles meio que falam assim “ah, ela vai
vir por trés meses”, porque é realmente complicado quebrar esse contrato... porque a
gente vem com as coisas meio que adiantadas.. adiantadas que no caso a gente
trabalha e paga... entdo no final é do nosso bolso. Mas ai eles se sentem no direito de
vocé ser obrigada a ficar em um lugar, porque eles adiantaram aquilo... obrigada a

estar naquele lugar por aquele periodo... (LOUISE)

Ela segue explicando que dependendo da agéncia mae (do pais de origem) que a

menina tiver, pode ser ajudada. Se estiver ha meses e o saldo nao for positivo, a agéncia mae

negocia um outro lugar ou a volta para casa. Mas em muitos casos ha obrigacao de ficar.

0 que muda muito nessa profissao, que eu vejo, eu que comecei novinha, é a maneira
como vocé se porta. Como eles lidam com uma menina de quinze e como uma menina
de quinze nao fala e ficaria... e como uma pessoa mais madura nido aguenta qualquer
coisa... A maturidade é o que ajuda a vocé ter mais voz nessa profissdo... vocé vai
vendo que ndo precisa ficar calada em tudo, ndo precisa aguentar tudo calada, vocé

ndo precisa ficar obrigada em um lugar. (LOUISE)

Sofia se assemelha as demais sobre o tempo de permanéncia ser de trés meses e sobre

a agéncia costumar adiantar a passagem, a hospedagem e o pocket money.
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Antes de trés meses se vocé quiser voltar e ndo tiver pago a divida, eles vao querer te
prender l4... eles ndo vao querer simplesmente que vocé va embora. Eles vao fazer de

tudo para que vocé fique la para pagar suas dividas... (SOFIA)

Conta que se a modelo quiser ir embora, deve arcar com custos da passagem e do
restante da divida.

Diante dos relatos, podemos fazer relagio com outra conduta do trabalho escravo
contemporaneo: restricdo de locomog¢do. Segundo o extinto MTE, as dividas costumam
acontecer antes mesmo do trabalho comecar, como é o caso das modelos que vao viajar
contraindo dividas de passagem, hospedagem e o dinheiro semanal. Dessa maneira, ficam a
espera de trabalho enquanto contraem dividas.

Existe um contrato em que assinam antes de viajarem. Mas assinam em busca de um
sonho que é vendido, com promessas de sucesso. Quando chegam ao destino, vao contraindo
dividas e s6 podem ir embora caso paguem o que devem.

A nona pergunta foi referente a forma como enxergam a mao de obra de uma modelo.

O objetivo dessa questdo foi entender a visao pessoal de cada uma sobre a carreira.

Eu vejo como um produto descartavel, tipo um copo de plastico que vocé bebe agua e
joga fora, porque como tem muita oferta.. ndo s6 de ter muitas modelos boas e
bonitas. Tem muitas modelos que aceitam trabalhar de graca, que aceitam trabalhar
por qualquer migalha que oferecam. Isso acaba desvalorizando néds, que somos
modelos, que precisamos trabalhar, precisamos de dinheiro, que a gente leva a

profissdo a sério para pagar nossas contas... (ALICE)

Alice diz que por existir muita oferta, a modelo acaba por nao reclamar, caso se sinta

insatisfeita. Segundo ela, iriam julgar mal e limitar os trabalhos.

E no nosso meio a gente nio pode ficar se queimando, né? Porque as coisas espalham

muito rapido. (ALICE)
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A resposta com Bales (2011), quando afirma que a mdo de obra da escraviddo
contemporanea ¢é descartavel devido ao grande contingente de trabalhadores
desempregados.

Segundo Thais,

a modelo é um molde. Entdo quando vocé ndo esta de acordo com o que a agéncia

busca, vocé se torna descartavel. (THAIS)

Ela fala que é uma profissdo incerta, pois ndo existe um salario mensal. Compara a

carreira a vinculos de trabalho tradicionais, em que acredita que se tem mais estabilidade.

A gente depende da sorte, de estar no lugar certo, das pessoas gostarem de vocé, e
ainda, das exigéncias do mercado”. Ela finaliza dizendo que para uma menina
ingressar na carreira de modelo, tem que gostar muito. “Vocé vai levar muitas criticas,
vai levar muitos nidos, as pessoas, normalmente, ndo sio tdo gentis com vocé... vocé

tem que saber que vai estar exposta as incertezas... (THAIS)

Quando comecei tinha muita questdo de ser apenas um padrdo, nio valorizam uma
modelo como deveria ser valorizada.. Tem uma questdo também... Nao preparam
uma modelo para ser modelo... ninguém tem o psicolégico pronto para isso. Vocé
sofre muita pressdo. Se vocé comega nova... vocé acaba acreditando em tudo o que te
falam, acaba acreditando que s6 existe uma verdade, um padrio a se seguir. Se vocé

ndo for aquele padrao, ndo pode continuar sendo modelo... (LUANA)

Luana diz que nunca se sentia boa o suficiente, pois a fizeram acreditar nisso. Conta
que por mais que estivesse nas medidas estabelecidas, sempre alguém pedia que
emagrecesse, gerando pressao. Ela fala que ja passou por situagdes que a agéncia repreendia
seu corpo, criticando ou comentando que se niao emagrecesse, ndo teria trabalhos. E

questiona:

Até que ponto o mundo da moda te trata da forma que é para vocé ser tratada? Eu

novinha falavam para mim “vocé tem uma semana para emagrecer”. Ta. O que que eu
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faco? “Para de comer. Bebe s6 agua.. Come sé alface.. que vocé emagrece”. E eu

realmente tentava comer sé6 alface. Eu ja fiz cada loucura... (LUANA)

Muitos lugares, muitas marcas e muitas pessoas veem a mao de obra de uma modelo,
sei 14, como um cabide mesmo... como se ndo sentisse nada, ndo sentisse fome... Eu

sinto ndo valorizada, muitas vezes. (LOUISE)

Em alguns casos, o trabalho é pago com permuta... ao invés de te dar o dinheiro, eles

te ddo roupa. (SOFIA)

Segundo Sofia, muitos trabalhos ndo dao alimentacao. Hoje, conta que ndo admite mais

essas situacdes, mas no inicio da carreira ndo queria se expor ou recusar trabalhos.
Uma vez estava em um trabalho e eu desmaiei, porque nao tinha comida. (SOFIA)

Ela lembra de outra vez em que a cliente parou para almogar, comeu, ndo quis a salada
e entdo ofereceu a ela. Nesta ocasido e em algumas outras, diz ndo ter se manisfestado por
medo. Sofia também recorda outra situacdo em que estava em um trabalho sem comer
durante muitas horas e entao a cliente comprou um salgado para trés modelos dividirem.

E possivel observar, nas respostas, condicdes degradantes (BRITO FILHO; CARDOSO;
LITAIFF, 2017), o tratamento aos trabalhadores, quando ha desumanizacao.

A décima pergunta foi sobre ameaca e/ou violéncia psicolégica.

Entdo, isso eu acho que a gente sofre diariamente... é muito dificil a gente ir em um
casting ou na agéncia e nunca falem nada de ruim da gente.. que a gente precisa
emagrecer, ou cortar o cabelo, ou que estd muito acima do peso.. A gente recebe

criticas diarias, e eu acho que o nosso psicolégico fica abalado sempre. (ALICE)

Segundo Alice, a modelo deve se moldar ao que a agéncia pede. Ndao ha poder de

escolha sobre o préprio corpo ou aparéncia. Ela diz que nunca consegue ser quem quer ser.

No momento eu estou com o cabelo curto, mas eu queria ter o cabelo grande, mas ai a

minha agéncia ndo me permite”. Da dltima vez que ela estava com o cabelo grande,
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perguntaram se tinha feito alguma promessa, se eu tinha entrado em alguma igreja...
que meu cabelo dava para eu sentar e fazer balanco. Que desse jeito ndo ia ter como

trabalhar. Nenhum cliente ia querer. (ALICE)

As agéncias tém essa tendéncia de querer mudar a modelo. De deixar a menina
estranha, de querer mudar a personalidade dela, “se veste dessa forma, faz isso, faz

aquilo”, e vocé vai perdendo um pouco da sua personalidade... (THAIS)

Thais diz que quando a modelo aprende a lidar com a pressdo e a lidar com “ndos”,

aprende também a entender quem é.

Quando vocé nio entende e tentam te mudar o tempo todo, é muito dificil vocé lidar
com essa situac¢do. Tiveram umas trés vezes que eu fui conversar na agéncia e eu sai
destruida, chorando, desesperada porque parecia que eu estava em um circulo que eu
ndo conseguia sair... No fundo eu sabia que eu ndo precisava daquela agéncia, e eu ndo
precisava daquela mulher falando aquilo para mim. Mas eu, ao mesmo tempo, nao

tinha forcas de sair... Tiveram dias que eu ndo queria sair de casa... (LUANA)

Luana contou que modelou por 12 anos até perceber que o que amava nao a fazia feliz.

Foi quando decidiu dar uma pausa e iniciar tratamento com terapia. Hoje se sente saudavel.

A gente trabalha com a nossa imagem, mas eles ndo falam muito sobre se amar, ter
amor proéprio, amar seu corpo como ele é. Eles querem que a gente ame o nosso corpo
como eles querem que seja. E af vocé acaba acreditando nisso fielmente e acaba

ficando cega para o que vocé é de verdade. (LUANA)

Para finalizar, diz que tem come¢ado a ver uma mudang¢a no mercado. E esse ano
comecou a ver corpos diferentes aparecerem. E espera que isso continue, para que meninas

ndo venham a ter doencas psicolégicas. Louise fala das exigéncias e do mercado:

0 mercado pede que elas tenham oitenta e nove / noventa centimetros de quadril,
mas eu sou brasileira, brasileira tem curva. Realmente é uma profissdo que sé vio
olhar a carcaca, sabe? Nunca esta bom, nada. O cabelo esta ruim, o corpo esta ruim, o

quadril estd grande... muita pressao, sabe? E muita pressao psicologica. Vocé imagina
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isso na cabeca de uma adolescente... Se eu com vinte e cinco anos sofro, choro, muitas
vezes... dez anos atras, nossa! Eu sofria muito... Quando eu ouvi a primeira vez “vocé
precisa emagrecer”... al comegou toda a pressdo psicolégica, que na verdade o meu

corpo nao suporta. (LOUISE)

As questdes sobre corpo fazem relacdo com Vianna (2005), quando fala que o padrao
estético para o corpo de uma mulher é uma violéncia psicolégica. Ocorre uma violacdo do que
seria um corpo saudavel, a partir de disturbios alimentares.

Sofia, que é negra, conta das suas experiéncias com o racismo:

E bizarro como o racismo est4 entranhado na sociedade. E nitido para mim, que vivo
isso. Na moda é pior ainda. Entdo eu sempre tinha que estar mais bem vestida, eu
tinha que estar com o meu cabelo melhor, liso... agora até que aceitaram o meu cabelo
natural... mas no comeco era liso. Ja me falaram que tinha me cuidar, pois era a Unica

negra no mercado. (SOFIA)

Ela conta que certa vez, para um casting de desfile na semana de moda de Sao Paulo, a
agéncia falou que nao iria apresenta-la para um cliente que nao aceitava negras. Em outro
episodio, estava com um coque no cabelo e disseram estava parecendo um abacaxi.

Em relacdo a magreza, Sofia nunca teve problemas. Sempre teve naturalmente o corpo
exigido, mas conta que morou com meninas e viu muitas delas diariamente comendo apenas

alface, fazendo suco de pimenta para emagrecer, outras s6 fumavam.

Eu vendo uma menina de dezesseis anos, fumando para emagrecer, achei um absurdo.

Mas o booker falava: melhor assim do que comendo. (SOFIA)

Podemos relacionar a condicbes degradante através da desumanizagdo,
transformando pessoas em bens (BRITO FILHO; CARDOSO; LITAIFF, 2017). Em que o objetivo
é apenas o lucro. Para Bauman (2007), as pessoas tém que se moldar para que consigam

chamar aten¢ao e se manterem em uma boa posi¢ao nas “prateleiras”.

CONSIDERACOES FINAIS
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Esse estudo teve como objetivo dar voz a mulheres modelos, que tém pouco lugar de
fala. O intuito foi entender o backstage, o que esta por tras do que a midia passa sobre como é
a vida profissional de uma modelo. A partir do levantamento bibliografico e da realiza¢do de
pesquisa de campo, foi possivel relacionar a escravidao contemporanea a carreira de modelo.

Apesar de pontos positivos que a carreira traz, conclui-se que esse modelo de trabalho
aponta sinais de escravidao contemporanea em trés das quatro condutas especificas, segundo
o artigo 149 do Cédigo Penal. Sdo elas: condi¢cdes degradantes de trabalho, jornada exaustiva
e restricdo da locomocao; deixando de lado apenas o ambito de trabalho forgcado.

Em ultima andlise, ha condi¢des degradantes pelo relato das muitas horas de castings
sem comida, pela desumanizacdo, ao assemelhar a modelo a uma mercadoria, nas criticas
ofensivas, violéncias psicologicas e também por condi¢cdes dos apartamentos que, segundo

elas, nao tem estrutura para receber muitas meninas.

Um produto descartavel, tipo um copo de plastico que voce bebe agua e joga fora...

(ALICE)

A jornada exaustiva fica explicita a partir dos relatos de longas horas de trabalho,
muitas vezes sem receber horas extras e com pouco tempo de descanso.

A restricao de locomocgao é identificada perante os relatos sobre tempo de estadia em
uma experiéncia de viagem, em referéncia aos adiantamentos que as agéncias costumam

fazer como passagem, hospedagem e o pocket money, como conta Louise:

Eles se sentem no direito de vocé ser obrigada a ficar em um lugar porque eles

adiantaram aquilo... (LOUISE)

Apesar de serem observadas essas trés vertentes da escraviddo contemporanea,
observa-se que os balizadores das condi¢cdes degradantes se encontram de maneira mais
intensa, aparecendo em diversas respostas.

Foi observado que carreira tem inicio cedo e com meninas ainda em formag¢do. Com
isso, notou-se que, muitas delas, falam sobre o medo. Demonstram que quando comegaram

suas carreiras, tinham medo de reclamar do que as incomodavam, mesmo que achassem que
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ndo estava correto. Preferiam constantemente se calar para que ndo fossem mal vistas. Se
submeteram a fome; demora no pagamento ou até a falta dele; demoras em castings; pressoes
recorrentes pelo corpo ideal; criticas ofensivas; negagdes; racismo.

Além disso, podemos fazer uma correlagdo com a ramificagdo psicoldégica do trabalho
de modelo. As necessidades para se manter no meio profissional do estudo em questdo se
estendem além de uma prontidao para o servigo em si. Uma modelo ndo acaba por “despir”
sua aparéncia quando se desloca do ambiente de trabalho e ela ndo é permitida que o faga, ja
que para manter todos os critérios pré-estabelecidos, ndo s6 estéticos como também sociais,
como exemplificado pelo texto de Virginie Despentes, uma disciplina rigida acaba por ser
necessaria. A modelo acaba tendo que se preocupar com dieta a todo o tempo.

A vivéncia sobre um reflexo padronizado e critico a nuances inerentes as diferengas
pessoais, acaba por escravizar a profissional ndo sé pela condicao legislativa, mas também
pelo psicologico. O “trabalho” é continuo e provoca um sentimento de compromisso eterno,
que conduz sua vida.

O estudo de campo teve abordagem qualitativa, com um numero reduzido de
entrevistadas e um tempo médio de entrevistas relativamente curto, mas que entendemos
que cumpre seu papel para um debate introdutério no tema. Sugere-se que, em estudos
futuros, busque-se conhecer percepg¢oes a partir de mais modelos; e que se amplie outras
discussOes direta e indiretamente correlacionadas aos achados desse estudo, tais como
implicacdes desse tipo de trabalho no mundo da moda e questdes de género. Além disso,
sugere-se que a pesquisa seja realizada com agenciadores, para que se possa estudar a visao
de quem esta do outro lado da carreira de modelo. Este trabalho pretende deixar um legado

para que outros pesquisadores tratem do tema em questao.
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