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Diogo Henrique Helal1 

 

Olá, prezados leitores. É com enorme satisfação que apresentamos o mais novo 

número da Revista Brasileira de Estudos Organizacionais. Esta edição está repleta de 

contribuições relevantes que certamente enriquecerão nosso diálogo contínuo sobre os 

Estudos Organizacionais no Brasil. 

Iniciamos com um estudo importante de Ricardo Henry Dias Rohm, Felipe Tinoco 

Cantone Corrêa de Sá, e Pedro Henrique Teles Eiras. Em "Controle Social sobre o Setor 

Privado Brasileiro: Frentes de Atuação de Organizações da Sociedade Civil", os autores 

exploram a dinâmica do controle social nas empresas privadas no Brasil, um tema cada vez 

mais relevante em nosso contexto socioeconômico atual. 

Em seguida, temos "O Trabalho Doméstico e suas Interlocuções: Um Estudo Não 

Metafórico/Metafórico", de Juliana Correia da Silva e Nildes Raimunda Pitombo Leite. Este 

trabalho traz um olhar interessante e único sobre o trabalho doméstico, proporcionando uma 

perspectiva inovadora. 

A terceira contribuição, "Trabalhadores Envelhecidos e o Teletrabalho do Estado de 

Pernambuco no Contexto da Pandemia da COVID-19", de Lúcia Manuelle Pereira de Oliveira e 

colaboradores, revela as particularidades e desafios do teletrabalho para os trabalhadores 

mais velhos durante a crise de saúde global. 

Marcos Júnior de Moura-Paula, Deise Luiza da Silva Ferraz, e Patrícia Aparecida de 

Abreu Moreira, em "O Silêncio Vale Ouro? Uma Análise dos Artigos Teóricos Sobre Silêncio 

Organizacional", nos lembram da importância do silêncio no ambiente organizacional, 

lançando uma luz sobre este aspecto muitas vezes ignorado. 

 
1 Editor-chefe da Revista Brasileira de Estudos Organizacionais. Pesquisador Titular da Fundação Joaquim 
Nabuco (FUNDAJ) e Professor Permanente do Programa de Pós-Graduação em Administração - PROPAD - da 
Universidade Federal de Pernambuco. Bolsista Produtividade em Pesquisa (Pq-2), do CNPq. Doutor em 
Sociologia e Política pela Universidade Federal de Minas Gerais, Mestre e Bacharel em Administração pela 
Universidade Federal de Pernambuco. 
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O quinto artigo, "Inovações Tecnológicas nas Estruturas Organizacionais: Um Estudo 

Bibliométrico sobre a Contribuição Teórica desta Temática em Periódicos Nacionais e 

Internacionais", de Poliana Cristina de Oliveira Cristo-Diniz e Cíntia Rodrigues de Oliveira, 

oferece um panorama da literatura sobre inovação tecnológica e sua relação com as 

estruturas organizacionais, fazendo uma análise abrangente e aprofundada. 

Thiago Cunha de Oliveira e Cléber dos Santos Reis, no artigo "Coletivos de 

Entregadores como Campo de Resistência à Precarização do Trabalho Mediado por 

Plataformas Digitais no Contexto Urbano Brasileiro", discutem a luta dos trabalhadores em 

meio à economia gig, trazendo à tona questões de precariedade e resistência. 

Finalizamos esta edição com o belo ensaio fotográfico "Pinhas", de autoria de Ives 

Romero Tavares do Nascimento. A imagem capturada por Ives ilustra a capa desta edição. 

A edição também conta com uma nova seção, informes da diretoria”, muito bem 

inaugurada com a mensagem da nova gestão de nossa Sociedade, a todos os associados e 

associadas. Agradecemos o apoio que a gestão anterior sempre concedeu à RBEO (muito 

obrigado, Profa. Bárbara e colegas) e damos as boas-vindas à nova gestão, sob a liderança do 

prof. José Henrique de Faria. 

Esperamos que esta nova edição sirva como uma fonte valiosa de conhecimento e 

reflexão, inspirando a todos nós a continuar aprofundando nossos estudos e discussões em 

torno dos estudos organizacionais. Agradecemos a todos os autores e colaboradores por suas 

contribuições significativas. 

 

Avante, SBEO! 

 

Boa leitura a todos. 


