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EDITORIAL 

               

Diogo Henrique Helal1 

 

Caros leitoras e leitores, colaboradoras e colaboradores da Revista Brasileira de 

Estudos Organizacionais (RBEO), 

 

É com sentimentos mistos de gratidão e expectativa que escrevo este editorial, 

marcando tanto o encerramento de mais um ano quanto o fim do meu mandato como editor 

chefe da RBEO. Desde 2021, tive a honra de liderar nossa prestigiada publicação, enfrentando 

desafios e celebrando conquistas ao lado de uma equipe incansável. 

 

Nesta última edição de 2023, apresentamos uma seleção de trabalhos que refletem a 

riqueza e a diversidade do campo dos estudos organizacionais no Brasil: 

 

"Motherhood Penalty e Cultura Organizacional: O efeito da maternidade na carreira 

docente", por Simone Kunde, Mariane Lemos Lourenço, Lady Day Pereira de Souza, e Rafael 

Ecke Tavares Busanello, explora as complexas interseções entre maternidade e carreira 

acadêmica, lançando luz sobre as nuances culturais que moldam as trajetórias profissionais 

das mulheres. 

 

"Sentimento Coletivo: Estudo da Cultura Organizacional em uma Empresa Júnior", de 

Giseli Rodrigues Wagner, Vânia Medianeira Flores Costa, Luciana Fighera Marzall, e Elenara 

Milena De Cristo, apresenta uma análise da dinâmica cultural em uma organização jovem, 

trazendo novas perspectivas. 

 

 
1 Editor-chefe da Revista Brasileira de Estudos Organizacionais. Pesquisador Titular da Fundação Joaquim 
Nabuco (FUNDAJ) e Professor Permanente do Programa de Pós-Graduação em Administração - PROPAD - da 
Universidade Federal de Pernambuco. Bolsista Produtividade em Pesquisa (Pq-2), do CNPq. Doutor em 
Sociologia e Política pela Universidade Federal de Minas Gerais, Mestre e Bacharel em Administração pela 
Universidade Federal de Pernambuco. 
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"O que nos Revelam as Construções Discursivas sobre a Trabalhadora Negra pela 

Academia de Administração?", por Amanda Arlinda da Silva, Ana Flávia Rezende, e Carolina 

Machado Saraiva, desafia o pensamento convencional, incentivando uma reflexão profunda 

sobre as experiências das mulheres negras no mundo acadêmico. 

 

No campo da educação, o caso para ensino "Instituições no Combate à Violência contra 

as Mulheres: a novela Pantanal como caso de ensino", por Cecília da Silva e Ana Carolina de 

Gouvêa Dantas Motta, utiliza uma abordagem inovadora para tratar de questões sociais 

urgentes. 

 

E, por fim, o ensaio fotográfico "Coroas do Mundaú", de Ives Romero Tavares do 

Nascimento, não apenas ilustra a capa desta edição, mas também destaca nossa preocupação 

com o impacto ambiental e social da extração desmedida de sal-gema pela Braskem na Lagoa 

Mundaú, em Alagoas. 

 

Ao encerrar meu mandato, quero expressar minha profunda gratidão a todos que 

contribuíram para o sucesso da RBEO: autores, autoras, avaliadores, avaliadoras e, claro, 

nossa dedicada equipe editorial. Um agradecimento especial vai para Lucas Baeta, meu 

assistente editorial ao longo destes três anos, e para as diretorias da Sociedade Brasileira de 

Estudos Organizacionais, tanto a anterior quanto a atual, cujo apoio e diálogo foram 

fundamentais. 

 

Desejo a todos um 2024 repleto de alegrias, realizações e felicidades. Espero encontrá-

los em Florianópolis no próximo Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais (CBEO), 

onde novos horizontes de conhecimento nos aguardam. 

 

Com apreço e esperança, 

Diogo Helal 

Editor Chefe, RBEO. 


